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关于申报2013年度苏州大学
校级科技创新团队的通知
各学院（部）、部门、直属单位：
　　根据《关于印发<苏州大学科技创新团队建设与管理条例>的通知》（苏大科[2011]14号）的文件精神，现组织苏州大学校级科技创新团队的申报工作，有关事宜通知如下：
　　一、申报条件
　　1、创新团队的研究方向应属于国家、教育部或江苏省中长期科学和技术发展规划的重点领域，主要从事重大基础理论方面的开创性、探索性研究；对经济增长、社会进步和国家安全有重要战略意义的基础性、前瞻性研究；自然科学和社会科学交叉的前沿研究；有明确的技术路线、能产生重大经济或社会效益的关键技术创新和集成创新。
　　2、创新团队一般以国家、省部级重点学科、重点实验室和工程技术研究中心等为依托, 具备良好的工作氛围和环境条件，团队带头人及成员有充分的时间和精力从事本计划资助的研究工作，由本校人员组成，鼓励跨学科、跨院（系、所）申报。
　　3、创新团队的学术带头人一般为教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者、省“333工程”培养对象、省“青蓝工程”培养对象、省“高层次创新创业人才引进计划”资助者、部省级以上重大科研项目负责人、苏州大学特聘教授等，具有较强的组织协调能力，在创新团队中具有较强的凝聚力。学术带头人年龄一般不超过45岁。
4、创新团队成员应具有相对集中的研究方向和共同研究的科学问题，团队应是在长期合作的基础上自然凝聚而成的研究群体（一般应为10人左右）。创新团队应具备合理的专业结构和年龄结构。团队中应至少有50%的成员为45岁以下的青年研究骨干，其中80%以上应具有博士学位；团队已指导过博士研究生且已毕业，目前在读博士研究生人数不少于10人。
5、创新团队学术水平在国内同行中具有一定优势，研究工作已取得突出成绩，或活跃在某一基础研究或工程研究领域的前沿并具有明显的创新能力和发展潜力。创新团队近三年至少应承担或完成国家、省（部）级科研项目2项以上，已取得较好的研究成果，学术水平在国内同行中具有一定优势。团队在近三年内年人均到位科研经费不少于10万元，创新团队中应有在研的国家级科研项目、省部级重点科研项目或重大横向科研项目5项以上。
6、创新团队在近三年内主持的科研项目获得省（部）级科技成果三等奖、市厅级科技成果二等奖以上奖励2项以上；高质量的SCI、EI论文10篇以上。

二、申报要求
　　1、校级科技创新团队资助期限为3年(2014年1月——2016年12月)。
2、推荐的创新团队须按照《苏州大学科技创新团队申请书》（该申请书请从苏州大学科学技术与产业部科学技术处网站“下载中心”查询下载，科学技术处网址:http://scit.suda.edu.cn）的要求准备申报材料，申报材料必须突出重点，简明扼要。
3、申报材料一式二份，用A4纸双面打印。
4、团队带头人和主要参加人员的主要相关成果材料用A4纸复印，《申请书》和相关附件合订成册。
　　5、报校级科技创新团队的主要负责人，不得再申报学校资助的其他科研项目。
　　三、资助与管理办法
　　1、本次遴选校级科技创新团队1-2个，每个给予30-50万元经费支持；附属医院获得资助的项目，学校资助项目总经费的30%，医院自筹70%。资助经费专款专用，主要用于创新团队所需科研条件的建设和学术交流等开支。

2、获资助创新团队在接到批准资助通知后一周内，由创新团队带头人填写《苏州大学科技创新团队目标任务书》，交科技处作为最终考核依据。
　　四、时间安排
　　请各单位于11月18日前将申报材料及电子文档一并报送科技处平台建设办公室，逾期不再受理。
　　未尽事宜请与科技处平台建设办公室惠艳烂、孟庆权联系，电话：67506226。
　　特此通知。
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2013年11月1日    

抄送：各党委、党工委，校党委各部门，工会、团委。
苏州大学科学技术与产业部 　　　　　　　2013年11月2日印发
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