附件3：
医学部第三轮岗位设置与聘用工作
其他专业技术岗位申报条件
一、基本条件
具有良好的学风、学术道德和合作精神，符合国家关于相应其他专业技术职务的基本任职条件，并具有与本岗位相适应的业务能力，能够履行规定的岗位职责，2013年1月—2015年12月第二轮聘期合格。
二、岗位聘用条件
（一）副高二级岗（六级岗）任职条件
1、认定条件：受聘高级专业技术职务满6年，具备附表1中2项选项条件者；
2、评审条件：受聘高级专业技术职务满3年，具备附表1中1项选项条件者；
（二）副高三级岗（七级岗）任职条件
认定条件：受聘高级专业技术职务者；
（三）中级一级岗（八级岗）任职条件
1、认定条件：受聘中级专业技术职务满12年，具备附表2中2项选项条件者；或博士后出站者；
2、评审条件：受聘中级专业技术职务满12年，具备附表2中1项选项条件者；或受聘中级专业技术职务满6年，具备附表2中2项选项条件者；或受聘中级专业技术职务满3年，具备附表2中3项选项条件者；或受聘中级专业技术职务不满3年，具备附表2中4项选项条件者；
（四）中级二级岗（九级岗）任职条件
1、认定条件：受聘中级专业技术职务满12年；或受聘中级专业技术职务满6年，具备附表2中1项选项条件者；或具有博士学位者；
2、评审条件：受聘中级专业技术职务满3年，具备附表2中1项选项条件者；受聘中级专业技术职务不满3年，具备附表2中2项选项条件者；
（五）中级三级岗（十级岗）任职条件
认定条件：受聘中级专业技术职务者；
（六）初级一级岗（十一级岗）任职条件
评审条件：受聘初级专业技术职务满3年；具备附表3中1项选项条件者；或具有一年以上硕士学位者；
（七）初级二级岗（十二级岗）任职条件
认定条件：受聘初级专业技术职务；或具有硕士学位；或本科毕业见习期满且考核合格者；
（八）员级（十三级岗）任职条件
认定条件：受聘技术员级专业技术职务；见习期满而未定级别的专业技术人员。



附表1：
	1
	校级教学、科研成果奖（前三名）；或省（部）级及以上教学、科研成果奖（前五名）；或国家级教学、科研成果奖（有排名）； 

	2
	校级及以上荣誉称号；

	3
	主持校级或作为主要成员（前三名）参与市厅级及以上教学研究、科研课题 1项；

	4
	以第一作者发表教学研究论文或在核心期刊发表学术论文5篇；

	5
	参与者正式出版实验教材（或学术专著）1部；

	6
	作为第一指导人，指导学生课外科研、教学创新活动，获省级奖励；

	7
	参与专利发明

	8
	专职从事大型设备管理与维护

	9
	实验室建设与管理工作突出；参与省级及以上重点实验室建设和市级以上技术服务平台建设（申报有排名）






附表2：
	1
	参与的课题获校级及以上教学（科研）成果奖（有排名）； 

	2
	校级及以上荣誉称号；

	3
	作为主要参与者完成校级及以上教学研究、科研课题1项；

	4
	以第一作者公开发表教研论文或学术论文1篇；

	5
	参与正式出版（实验）教材或学术专著1 部；

	6
	作为主要参与者，指导学生课外科研、教学创新活动，获省级奖励；

	7
	参与专利发明

	8
	专职从事大型设备管理与维护

	9
	参与市级及以上重点实验室建设或技术服务平台建设（申报有排名）



附表3：
	1
	参与的课题获校级及以上教学（科研）成果奖（有排名）； 

	2
	校级及以上荣誉称号；

	3
	参与者完成校级及以上教学研究、科研课题1项；

	4
	以第一作者公开发表教研论文或学术论文1篇；

	5
	参与专利发明

	6
	专职从事大型设备管理与维护



说明：
如果申报人员符合相应岗位聘用条件的人数超过该岗位设定人数时，同等条件下学部按附加条件中的顺序优先聘用。学部附加条件顺序如下：
1、符合该岗位选项条件中的多个条件者；2、同类奖项按获奖级别高者或排名靠前者；3、任现职年限长者；4、学历/学位高者。

