附件2：
医学部第三轮岗位设置与聘用工作
教师五级及以下岗位申报条件
一、基本条件
具有良好的学风、学术道德和合作精神，符合国家关于相应教师职务的基本任职条件，并具有与本岗位相适应的业务能力，能够履行规定的岗位职责，2013年1月—2015年12月第二轮聘期合格。
二、副教授一级岗位（五级岗）任职条件
（一）认定条件
1、受聘副教授职务满15年的硕士生导师，符合表I或表II中1项条件者；
2、受聘副教授职务满9年的硕士生导师，符合表I中1项条件和表II中2项条件者（须跨类）。
3、受聘副教授职务期间获得优青等国家级人才项目者。
（二）评审条件
1、受聘副教授职务满9年的硕士生导师，符合表I中1项条件或表II中2项条件者（须跨类）；
2、受聘副教授职务满6年的硕士生导师，且符合表I中1项和表II中2项条件者（须跨类）。
3、受聘副教授职务不满6年的硕士生导师，且符合表I中2项条件（须跨类）和表II中2项条件者（须跨类）。
三、副教授二级岗位（六级岗）任职条件
（一）认定条件
1、受聘副教授职务满12年的教师，承担重要的教学科研任务；
2、受聘副教授职务满9年的教师，符合表I中1项或表II中1项条件者；
3、受聘副教授职务满6年的硕士生导师，且符合表I中1项或表II中2项条件者（须跨类）。
（二）评审条件
1、受聘副教授职务满9年的教师，承担重要的教学科研任务；
2、受聘副教授职务满6年的教师，符合表I中1项或表II中2项条件者（须跨类）；
3、受聘副教授职务不满6年的硕士生导师，符合表I中1项和表II中2项条件者（须跨类）。
四、副教授三级岗位（七级岗）任职条件
受聘副教授（副高级）职务者。
五、讲师一级岗位（八级岗）任职条件
（一）认定条件
1、受聘讲师职务满12年，符合表Ⅲ中1项或表Ⅳ中1项选项条件者；
2、受聘讲师职务满9年，符合表Ⅲ中1项和表Ⅳ中1项选项条件者。
（二）评审条件
1、受聘讲师职务满6年，符合表Ⅲ中1项或表Ⅳ中2项选项条件者（须跨类）；
[bookmark: OLE_LINK1]2、受聘讲师职务满3年，符合表Ⅲ中1项和表Ⅳ中2项选项条件者（须跨类）；
3、博士后出站工作者。
六、讲师二级岗位（九级岗）任职条件
（一）认定条件
1、受聘讲师职务满12年，承担较重要的教学科研任务。
2、受聘讲师职务满6年，符合表Ⅲ中1项或表Ⅳ中1项选项条件者。
[bookmark: OLE_LINK2]3、受聘讲师职务满3年，符合表Ⅲ中1项和表Ⅳ中2项选项条件者（须跨类）。
（二）评审条件
1、受聘讲师职务满6年，承担较重要的教学科研任务。
2、受聘讲师职务不满6年，符合表Ⅲ中1项或表Ⅳ中2项选项条件者。
七、讲师三级岗位（十级岗）任职条件
受聘讲师（中级）职务人员。
八、助教一级岗位（十一级岗）任职条件
评审条件：受聘初级专业技术职务满3年；硕士毕业工作满一年。
九、助教二级岗位（十二级岗）任职条件
受聘助教职务；硕士毕业生。


表Ⅰ（副教授用表）
	类别
	序号
	选项条件

	岗位责任及学术影响
	1
	全国高校教学指导委员会理事及以上

	
	2
	江苏省青蓝工程优秀青年骨干教师培养对象

	
	3
	国家级二级学会常务理事或省一级学会理事长（会长）或副理事长（会长）

	
	4
	全国“挑战杯”学生竞赛一等奖第一指导教师

	教学
条件
	1
	省级及以上高等教育教学成果奖前2名；校级教学成果一等奖第一名

	
	2
	省级及以上高校教学名师奖

	
	3
	省级及以上品牌、特色专业前2名

	
	4
	省级及以上实验教学示范中心、人才培养模式创新实验区前2名

	
	5
	省级及以上精品课程、双语教学示范课程、精品教材前2名

	
	6
	省级及以上高等教育教学改革项目、优秀多媒体课件前2名

	
	7
	省级及以上大学生创新性实践计划项目、优秀毕业设计（论文）指导教师前2名；省级优秀硕士论文获得者第一指导教师

	
	8
	国家级规划教材主编或副主编

	
	9
	校级青年教师授课竞赛一等奖

	科研
条件　
	1
	任现职以来主持国家级项目1项

	
	2
	任现职以来主持省部级以上项目2项

	
	3
	任现职以来主持单项年到帐经费100万以上项目

	
	4
	任现职以来以第一作者或通讯作者发表SCI、EI论文3篇，或发明专利2项（授权，第1名）

	
	5
	省部级科技进步奖前3名

	
	6
	市厅级科技进步奖第1名

	
	7
	市厅级及以上科研平台、创新团队负责人











表Ⅱ（副教授用表）
	类别
	序号
	选项条件

	岗位责任及学术影响
	1
	国家级二级学会理事或省一级学会常务理事

	
	2
	全国“挑战杯”学生竞赛二、三等奖第一指导教师

	
	3
	校级优秀青年骨干教师

	教学条件
	1
	省级及以上高等教育教学成果奖前5名；校级教学成果奖前3名

	
	2
	省级及以上品牌、特色专业前5名；校级品牌、特色专业前3名

	
	3
	省级及以上实验教学示范中心、人才培养模式创新实验区前5名

	
	4
	省级及以上精品课程、双语教学示范课程、精品教材前5名；校级精品课程、双语教学示范课程、精品教材前3名

	
	5
	省级及以上高等教育教学改革项目、优秀多媒体课件前5名；校级高等教育教学改革项目、优秀多媒体课件前3名

	
	6
	省级及以上大学生创新性实践计划项目、优秀毕业设计（论文）指导教师前5名；校级大学生创新性实践计划项目、优秀毕业设计（论文）指导教师前3名；毕业设计（论文）优秀指导教师；校级优秀硕士论文获得者第一指导教师

	
	7
	国家级规划教材参编者

	
	8
	校级青年教师授课竞赛三等奖以上

	
	9
	校级教学名师奖

	科研条件
	1
	任现职以来主持省部级以上项目1项

	
	2
	任现职以来主持市厅级以上项目2项

	
	3
	任现职以来科技服务年到帐经费75万以上

	
	4
	任现职以来以第一作者或通讯作者发表SCI、EI论文2篇，或发明专利1项（授权，第1名）

	
	5
	市厅级科技进步奖前2名

	
	6
	校级科研奖励第1名（科技进步奖及陈金荣、大陆、北美、苏鑫科研奖）






表Ⅲ（讲师用表）
	类别
	序号
	选项条件

	岗位责任及学术影响
	1
	省一级学会理事及以上人员

	
	2
	全国“挑战杯”学生竞赛三等奖以上指导教师（前3名）

	
	3
	校级教学先进个人

	教学条件
	1
	省级及以上高等教育教学成果奖前3名；校级教学成果奖前2名

	
	2
	省级及以上品牌、特色专业前3名；校级品牌、特色专业前2名

	
	3
	省级及以上实验教学示范中心、人才培养模式创新实验区前3名；校级实验教学示范中心、人才培养模式创新实验区前2名

	
	4
	省级及以上精品课程、双语教学示范课程、精品教材前3名；校级精品课程、双语教学示范课程、精品教材前2名

	
	5
	省级及以上高等教育教学改革项目、优秀多媒体课件前3名；校级高等教育教学改革项目、优秀多媒体课件前2名

	
	6
	省级及以上大学生创新性实践计划项目、优秀毕业设计（论文）指导教师前3名；校级大学生创新性实践计划项目、优秀毕业设计（论文）指导教师前2名；毕业设计（论文）优秀指导教师

	
	7
	国家级规划教材参与者

	
	8
	校级青年教师授课竞赛一等奖

	科研条件
	1
	任现职以来主持国家级项目1项

	
	2
	任现职以来主持省部级以上项目1项

	
	3
	任现职以来以第一作者发表SCI、EI论文2篇，或发明专利1项（授权，第1名）

	
	4
	省部级科技进步奖前5名

	
	5
	市厅级科技进步奖前3名






表Ⅳ（讲师用表）
	类别
	序号
	选项条件

	岗位责任及学术影响
	1
	获得校级及以上奖励人员（人事发文）

	
	2
	市级及以上学会理事

	教学条件
	1
	校级及以上教学成果奖前5名

	
	2
	校级及以上品牌、特色专业前5名

	
	3
	校级及以上精品课程、双语教学示范课程、精品教材前5名

	
	4
	校级及以上高等教育教学成果改革项目、优秀多媒体课件前5名；学部级高等教育教学改革项目前3名

	
	5
	校级及以上大学生创新性实践计划项目、优秀毕业设计（论文）、优秀指导教师前5名

	
	6
	校级青年教师授课竞赛奖

	科研条件
	1
	任现职以来主持市厅级以上项目1项

	
	2
	任现职以来主持校级以上项目1项

	
	3
	任现职以来科技服务年到帐经费50万以上

	
	4
	任现职以来以第一作者发表SCI、EI论文1篇

	
	5
	任现职以来以第一作者发表国内核心论文3篇（校2008版）

	
	6
	校级科研奖励第1名（科技进步奖及陈金荣、大陆、北美、苏鑫科研奖）





