1.如何理解下发的二级单位岗位设置审核表（专业技术岗位）中空岗数的产生？
以下举例说明：
	岗位层级
	中级

	数量
	18

	岗位等级
	八
	九
	十

	比例
	30%
	40%
	30%

	数量
	6
	7
	5

	现聘岗位数
	5
	6
	7

	空缺岗位数
	1
	
	


列举单位中，教师中级岗位人员总数为18，即总岗位数为18，按照讲师一级、讲师二级、讲师三级岗位之间的比例3:4:3，计算出各级岗位的数量分别是讲师一级岗位数6，讲师二级岗位数7，讲师三级岗位数5，而学院目前聘用在讲师一级岗的人员为5名，因此讲师一级岗空岗可以确定为1个；讲师二级岗的空岗数需根据讲师一级岗的聘用情况确定，如讲师二级岗中有1人晋升至讲师一级岗，则讲师二级岗的空岗数可确定为2个，如讲师三级岗中有1人晋升至讲师一级岗，则讲师二级岗的空岗数可确定为1个，因此讲师二级岗的空岗可能出现两种情况。其他等级岗位的空岗数同理类推。
2.哪些专业技术岗位由学校组织聘用？
教授二级、教授三级、其他专技二级、其他专技三级、其他专技五级。
3.哪些专业技术岗位由二级单位组织聘用？
教授四级及以下岗位，其他专业技术四级、六级及以下岗位。
4.二级单位收到的参加第三轮聘岗人员名单中是否包含了2016年1月1日之后的新进校人员？
是，包含在内。本次聘岗将2016年1月1日以来的新进校人员一并纳入岗位聘用范围并在名单中已体现，起聘时间按照实际来校时间起算。
5.管理人员的职员职级是如何确定的？
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职员晋升党政管理职务（职级）后，从聘任起晋升至相应的职员职级。举例：一名管理人员2013.11聘任为主任科员，2014.03聘任为学院综合办公室主任，则其七级职员的起聘时间应为2013.11。
6.工勤人员的工勤技能岗位是如何确定的？
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工勤人员从聘任至相应的工人技术等级起，其工勤技能岗位也相应聘至对应等级。
7.“双肩挑”人员如何参加聘用？
“双肩挑”人员同时受聘专业技术岗位和党政管理岗位，其专业技术岗位聘用纳入所在学院，党政管理岗位纳入所在校部机关部门。
8.专职辅导员如何参加聘用？
专职辅导员纳入教师岗位系列，同时可根据职务（职级）的聘任情况确定相应的职员职级。
9.高聘人员应聘在什么岗位等级上？
高聘人员在批准的高聘期内进入高聘的专业技术职务最低岗位等级，例如，某位老师为高聘副高，本次聘岗聘在副教授三级岗上。
10.本次聘岗哪些人员需要填表？
（1）本次聘岗拟申请晋升至高一级岗位的专业技术人员；
（2）2013年1月第二轮聘岗完成以来，党政管理职务（职级）变动的管理人员（含专职辅导员）；
（3）2013年1月第二轮聘岗完成以来，工勤技能岗位工人技术等级变动的人员；
（4）未参加过第二轮岗位聘用（含2015.7月微调）的新进人员，包括专业技术人员、党政管理人员、专职辅导员；
（5）第二轮岗位聘用完成以来的职称转评人员、转岗人员（除已参加过2015年7月微调的部分专技人员）。
11.本次聘岗哪些人员不需要填表？
（1）续聘原岗位的专业技术人员、党政管理人员、专职辅导员及工勤技能岗位人员；
（2）第二轮岗位聘用完成后职称晋升的专业技术人员。
12.申报教授二、三级岗位，其他专技二、三、五级岗位人员的需提交什么材料？材料提交流程？
申报教授二、三级岗位需填写并提交1份《简表》＋1份《专业技术岗位聘用申请表》；申报其他专技二、三、五级岗位人员需填写提交1份《专业技术岗位聘用申请表》即可。
申报教授二、三级岗位以及其他专技二、三、五级岗位人员的材料由二级单位统一审核无误后拿到职能部门进行复核，审核下来符合申报条件的统一按单位由人事秘书交到人事处人事科。
13.申报教授四级及以下岗位、其他专技四级、六级及以下岗位人员需提交什么材料？材料提交流程？
上述人员应填写并提交1份《专业技术岗位聘用申请表》即可。
申报教授四级及以下岗位、其他专技四级、六级及以下岗位人员的材料由二级单位负责审核，如有相关项目二级单位无法审核，可请相关职能部门进行复核。上述岗位聘任完成后，所以材料统一按单位由人事秘书交到人事处人事科。
14.二级单位如何审核个人填报的基本信息？
每个单位的办公室主任或人事秘书都应有本单位的人事信息系统账号，可以查询本单位所有教职工的人事基本信息，请登陆以下网址进行查询：http://42.244.6.112:8080/rsg。如有登陆权限上的问题，请咨询人事处人事信息与档案管理科，67502697
